
Carlos Bella

Formación

Licenciatura en Historia. Universidad Rovira i Virgili. 

Certificado de Aptitud Pedagógica. Universidad de Barcelona

Máster en Inteligencia emocional. Universidad de Valencia

Perito judicial: Detección e intervención psicoeducativa en casos de acoso

escolar. Bullying. Universidad Nebrija.

Selección de personal: gestión de competencias. Universidad Nebrija.

Máster en Metodología de la simulación aplicada a profesionales de la salud y

sociales. UManresa-Fundación Universitaria del Bages (FUB)

Experiencia laboral

Técnico de empleo/Formador: educación emocional, habilidades sociales, inserción laboral.

Formador de habilidades directivas. Formador externo en diversas empresas de formación.

Técnico de cultura. Ayuntamiento de Santa Eulalia de Ronçana. 

Técnico de empleo. Servicio de empresa y ocupación del valle del tenes.

Asesoría en la búsqueda de empleo y marca personal. Diferenciapp

Conferenciante para el desarrollo personal y profesional. Oryform: Desarrollo personal y

profesional. 

Técnico de empleo. Ayuntamiento de Manresa.

Consultor y formador. Employer Branding & Inbound Recruiting.

Socio fundador. RIEEB - Red Internacional de educación emocional y bienestar.

Formador técnico del “Banco de Acciones Formativas”. Diputació de Barcelona.

Docente universitario. UManresa - Fundación universitaria del Bages (FUB).

Evaluación, Selección y Desarrollo de competencias. Talento y Punto.

Carlos Bella "Desarrollo personal y profesional"

Desarrollo personal y profesional / Evaluación y desarrollo de competencias

Employer Branding. Desde la atracción a la fidelización del talento.

Formador diputación de Barcelona. Recopilación de actividades SLU.

Programas educación emocional y adolescencia.


