Comprendre com es produeix el creixement professional

dins dels equips.

Desenvolupar habilitats d'acompanyament, feedback i

lideratge relacional.

Potenciar I'autonomia, la motivacio i I'aprenentatge

continu de les persones.

Fer créixer persones: una responsabilitat
quotidiana

Factors que afavoreixen el desenvolupament
professional.

Diferéncies entre controlar, supervisar,
acompanyar i desenvolupar.

Impacte de la motivacid i I'estancament en els
equips.

Detectar potencials, necessitats i bloquejos
Identificacié de fortaleses i necessitats de
desenvolupament.

Bloquejos i dificultats que limiten el creixement.

Observacio i escolta com a eines de deteccid.

Fer créixer a través de la comunicacidii el
feedback

Feedback constructiu i reconeixement.
Converses orientades al desenvolupament.
Comunicacio que impulsa l'aprenentatge i la
millora.
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Delegar i generar autonomia sense
abandonar

Delegacié com a eina de desenvolupament.
Equilibri entre suport, exigencia i autonomia.
Acompanyament progressiu en l'assumpcio
de responsabilitats.

Construir equips que aprenen
continuament

Cultura d'aprenentatge i comparticio de
coneixement.

Aprenentatge a partir dels errors i dels
avengos.

Lideratge facilitador i sostenibilitat
professional.
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