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« Autoconocimiento del propio estilo de liderazgo, de la
gestion del tiempo y de la gestién emocional.

« Conocer el liderazgo situacional y el liderazgo asertivo, y
como aplicarlo a la practica laboral.

- Desarrollar estrategias de organizacion eficiente del
propio tiempo laboral.

« Adquirir estrategias de autogestion emocional y de los y
las miembros del equipo en situaciones complejas.

4. Liderazgo asertivo

Caracteristicas del liderazgo asertivo
Liderazgo asertivo y autoestima de los y las
miembros del equipo

Técnicas asertivas utiles para un liderazgo
eficiente

1. Liderazgo situacional

Cuatro pilares para el liderazgo en cada momento
y para cada persona: saber dar 6rdenes, saber
formar, saber motivar y saber delegar
Autoconocimiento del propio estilo y pautas para
desarrollar los cuatro estilos

2. La gestion del tiempo 5. Conclusiones
Estilo personal del propio tiempo laboral

Pautas y estrategias para priorizar

Gestidn de las interrupciones

3. Gestion emocional

Autogestion emocional

La gestion emocional en las diferentes
actuaciones del liderazgo situacional, en las
situaciones complejas de la gestion del tiempo
La gestidn emocional de los y las miembros del
equipo
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