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» Prendre consciéncia de |'equip com una entitat a
cuidar.

« Tenir una visio sistemica dels nostres equips.

« Adonar-nos de com interactuem amb I'equip.

» Reconeixement de les propies aportacions als
nostres equips de treball.

» Descobrir els beneficis del treball en equip.

« Adquirir estratéegies per transformar les
diferencies en valor afegit.

5. Laidentificacio i la cura de les

1. Descripcio dels conceptes d'equip i de necessitats dels equips
grup
6. Les diferéncies i el conflicte en benefici
2. Enfocament sistémic dels equips del creixement de I'equip
3. Estratégies competitives i 7. Equips resilients

cooperatives
8. Resolucio de casos reals
4. La importancia de I'autoconeixement:
Insights i projeccions en les interaccions
humanes
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