Grup Sural

CONSULTORS

« Conocer habitos relacionados con la iniciativa y la
responsabilidad

« Comprender la relevancia de los cambios
aprendiendo a gestionarlos y los factores
emocionales que se ven implicados

« Aplicar el concepto de resiliencia

3. Comprender y gestionar los
cambios.

3.1. Factores emocionales del
cambio

1. Iniciativa y corresponsabilidad

2. Caracteristicas del

mportamiento pr tiv r tiv e .
comportamiento proactivo y reactivo 4. El concepto de resiliencia

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 610 225 906
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