Comprendre els factors que afavoreixen una distribucid
eficient de les tasques.

Desenvolupar habilitats de coordinacié i repartiment de
responsabilitats.

Potenciar I'autonomia, I'equilibri de carregues i la
corresponsabilitat dels equips.

1. Per qué es distribueixen malament les
tasques?

Errors habituals en el repartiment del treball.
Impacte de la descoordinacid en els equips.
Diferencia entre repartir feina i coordinar
responsabilitats.

2. Analitzar capacitats, carregues i necessitats
Identificacid de fortaleses, limitacions i carregues
de treball.

Prioritzacio, coordinacidé i deteccid de
desequilibris.

Adaptacio de les tasques als perfils professionals.

3. Distribuir tasques de manera clarai eficient
Definicié d'objectius, prioritats i responsabilitats.
Assignacid de tasques segons competencies i
disponibilitat.

Comunicacio clara i seguiment de I'execucio.
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4. Gestionar tensions derivades del
repartiment de tasques

Gestid de resistencies i percepcions
d'injusticia.

Converses sobre responsabilitats i
compromisos.

Reconeixement de les aportacions de I'equip.

5. Revisar i ajustar la distribucio del treball
Revisié periddica de carregues i necessitats.
Redistribucié davant canvis i noves prioritats.
Cooperacid, sostenibilitat i prevencié del
desgast.
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