Grup Sural

CONSULTORS

« Analizar como los roles de género y otros ejes de
desigualdad influyen en la asignacion de tareas,
responsabilidades y liderazgos dentro de los equipos de
trabajo.

« Identificar desigualdades explicitas e implicitas en las
dinamicas de equipo, incluyendo la distribucion del trabajo
visible e invisible.

« Promover estrategias y practicas colaborativas que
fomenten la corresponsabilidad, la equidad y la
participacion equilibrada de todas las personas miembros

del equipo.
1. Introduccion a la igualdad en el trabajo en 4. Herramientas para detectar desigualdades
equipo enroles y tareas
Conceptos clave: igualdad, equidad y Analisis de dinamicas de equipo en clave de
corresponsabilidad género

Indicadores de desequilibrio y sesgos implicitos
2. Roles de género y otras desigualdades en los

equipos 5. Estrategias para un trabajo en equipo

Estereotipos y expectativas asociadas a los roles igualitario

Impacto en la participacion y la toma de decisiones  Buenas practicas para la redistribucién de roles
y tareas

3. Distribucion de tareas: trabajo visible e Fomento de liderazgos compartidos y

invisible participacion equitativa

Asignacion de responsabilidades formales e

informales

Carga emocional y organizativa dentro de los

equipos

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052
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