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Programa

1. Conceptualització de les violències
LGBTIQ+fòbiques: Context històric i social
De què parlem quan parlem d’LGBTIQ+fòbia?
Tipologies d’agressions, discriminacions i
microviolències en l’àmbit laboral.

2. Eines bàsiques de detecció de
LGBTIQ+fòbia en l’actualitat
 Anàlisi de dinàmiques quotidianes, relacions
laborals, llenguatge, protocols i pràctiques
normalitzades dins l’empresa.

Objectius

Durada: 8 hores

Comprendre el context social i cultural de les violències
LGBTIQ+fòbiques i com es manifesten en l’àmbit laboral.

Identificar agressions, discriminacions i microviolències
LGBTIQ+fòbiques en situacions quotidianes de l’empresa.

Dotar d’eines per a l’acompanyament adequat de persones
que han patit agressions o situacions de discriminació.

Conèixer els drets i deures de l’empresa i de les persones
treballadores en matèria d’igualtat i no-discriminació.

3. Acompanyament davant agressions i
situacions de discriminació
Com actuar davant una agressió
LGBTIQ+fòbica: escolta, suport, límits i
derivació adequada.

4. Àmbit laboral: drets, deures i
responsabilitats
Marc legal, obligacions de l’empresa i drets
de les persones treballadores en matèria
d’igualtat i no-discriminació.

Acompanyament davant
agressions LGBTIQ+fòbiques

https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

