Comprender como la corresponsabilidad contribuye a la

fiabilidad y la calidad del trabajo en equipo.

Desarrollar habitos de seguimiento, coordinaciéon y
comunicacion de continuidad.

Fomentar la autonomia responsable y la confianza
profesional.

1. De laresponsabilidad individual a la
responsabilidad compartida

Diferencias entre responsabilidad,
corresponsabilidad y control.

Impacto de desequilibrios en el funcionamiento de
los equipos.

Cultura de apoyo mutuo y sostenibilidad profesional.

2. La fiabilidad profesional: el valor del seguimiento
La fiabilidad como factor de confianza y credibilidad.
Diferencia entre seguimiento, supervision y
microgestion.

Relacidén entre seguimiento, compromiso y calidad
del servicio.

3. Metodologia del seguimiento y la continuidad

operativa

Definicion clara de acuerdos, responsabilidades y

plazos.

Comunicacion de avances, dificultades y cambios.
Deteccidn preventiva de bloqueos e incidencias.
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4. Errores, incidencias y recuperacion de la
fiabilidad

Gestion de errores desde el aprendizaje.
Recuperacion de la confianza frente a
incidencias.

Responsabilidad compartida en la resolucion
de dificultades.

5. Cultura de equipo y sostenibilidad
operativa

Habitos colectivos de coordinacion y
seguimiento.

Redistribucion de responsabilidades y gestion
de cargas.

Construccioén de una cultura de fiabilidad,
autonomia y corresponsabilidad.
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