
grupsural@grupsural.com
938 915 008 · 627 412 052

www.grupsural.com

Programa

1. El trabajo colaborativo y el trabajo en
equipo: diferencias

2. Cultura organizacional que facilita el
trabajo colaborativo
Economías de escala
Estructuras organizativas horizontales y
liderazgos
Propósito corporativo

3. Dinámicas de la construcción del
compromiso, competencia y cooperación
en el equipo

4. Herramientas que favorecen el trabajo
colaborativo
Design thinking
Dinámica de intervisión

5. Cómo desarrollar pactos viables

6. Resolución de casos prácticos y plan de
trabajo

Trabajo en red y
colaborativo

Objetivos

Conocer las características del trabajo en equipo en
red y relacional.

Conseguir la cooperación, el consenso y el
compromiso.

Promover el uso de técnicas y métodos que hagan
más eficiente la relación con sus superiores y con sus
iguales.

Fomentar las habilidades personales para aprender a
trabajar de manera participativa, cooperativa y
cohesionada con tu equipo para la consecución de los
objetivos del equipo.

Duración: 15 horas
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https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
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