GrUp Sural

CONSULTORS

« Conocer las caracteristicas del trabajo en equipo en
red y relacional.

» Conseguir la cooperacion, el consenso y el
compromiso.

« Promover el uso de técnicas y métodos que hagan
mas eficiente la relacién con sus superiores y con sus
iguales.

« Fomentar las habilidades personales para aprender a
trabajar de manera participativa, cooperativa y
cohesionada con tu equipo para la consecucion de los
objetivos del equipo.

1. El trabajo colaborativo y el trabajo en 4. Herramientas que favorecen el trabajo
equipo: diferencias colaborativo

Design thinking
2. Cultura organizacional que facilita el Dinamica de intervision
trabajo colaborativo
Economias de escala 5. Como desarrollar pactos viables
Estructuras organizativas horizontales y
liderazgos 6. Resolucion de casos practicos y plan de
Propdsito corporativo trabajo

3. Dinamicas de la construccion del
compromiso, competencia y cooperacion
en el equipo

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052

DO QY ® 627412052

www.grupsural.com
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