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Programa

1. La integració: molt més que una incorporació
tècnica
Necessitats dels nous membres: orientació,
seguretat, pertinença i reconeixement
Diferència entre informar, integrar i acompanyar

2. Barreres i errors habituals en la integració
Excés d'informació, ambigüitat de rols i falta de
seguiment
Jerarquies invisibles, codis no explicats i
integració tècnica sense relacional

3. Crear processos d'acollida i confiança
Acollida inicial: context, expectatives, canals de
suport i referents
Integració progressiva i construcció de seguretat
psicològica

Com integrar els nous
membres als equips

Objectius

Comprendre la importància de la integració dels nous
membres als equips.

Desenvolupar habilitats d'acollida, acompanyament i
generació de confiança.

Millorar la comunicació i la coordinació durant els
processos d'incorporació.

Durada: 5 hores

627 412 052

4. Integrar persones en equips reals i
complexos
Diversitat de perfils, integració
intergeneracional i paper dels veterans
Gestió d'expectatives, límits i errors inicials
sense bloquejar la confiança

5. Construir cultures d'acollida sostenibles
La integració com a responsabilitat
compartida; hàbits i normes visibles
Espais d'aprenentatge, suport mutu i
benestar professional
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