Grup Sural

CONSULTORS

« Coneixer habits relacionats amb la iniciativa i la
responsabilitat

« Comprendre larellevancia dels canvis tot aprenent a
gestionar-los i els factors emocionals que s’hi veuen
implicats

« Aplicar el concepte de resiliencia

1. Iniciativa i corresponsabilitat 3. Comprendre i gestionar els canvis.
3.1. Factors emocionals del canvi

2. Caracteristiques del

comportament proactiu i reactiu 4. El concepte de resiliéncia

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 610 225 906
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www.grupsural.com



https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

	Iniciativa i proactivitat davant del canvi
	Objectius
	Programa
	1. Iniciativa i corresponsabilitat
	2. Característiques del comportament proactiu i reactiu
	3. Comprendre i gestionar els canvis.        3.1. Factors emocionals del canvi
	4. El concepte de resiliència
	Durada: 5 hores
	www.grupsural.com




