Entender el impacto del reconocimiento
honesto en la motivacion, la confianza y el
clima laboral.

Detectar y revertir conductas que invisibilizan
aportaciones como la apropiacion de méritos.

Incorporar habitos cotidianos de concreto
reconocimiento para construir equipos
colaborativos.

1. El reconocimiento en las organizaciones
Diferencia entre reconocer, halagar y manipular
Impacto en motivacion, confianza y clima laboral

2. Conductas que destruyen el reconocimiento
Apropiacion de méritos, invisibilizacion y
competitividad téxica Sesgos hacia los perfiles
mas visibles

3. Reconocer de forma honesta y util
Reconocimiento efectivo: especifico, sincero y
concreto Poner en valor procesos, esfuerzos y
actitudes
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4. Construir culturas de confianzay
cooperacion

Compartir protagonismo y liderazgo
saludable Rituales de agradecimiento como
prevencion del desgaste

5. Plan de aplicacion practicay
compromiso profesional

Identificacion de situaciones concretas en
las que aplicar el reconocimiento
Compromiso individual y colectivo para
incorporarlo al dia a dia



https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

