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Programa

1. Marco legal
Introducción a los principales conceptos
de las últimas leyes en igualdad y no
discriminación

2. Conceptos básicos
Definición de conceptos básicos
Sistema sexo-género como origen
estructural
Responsabilidades como profesional

3. Lenguaje inclusivo
En función de género, LGTBI, racismo,
diversidad funcional y salud mental

4. Herramientas y servicios de la
administración para garantizar la igualdad
y no discriminación de las personas

Igualdad en las empresas y no
discriminación de las personas LGTBI  
(Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre)

Objetivos

Ubicar y sensibilizar hacia los conceptos básicos
de la igualdad en toda su diversidad

Clarificar conceptos

Conocimiento legislativo y de las medidas
implementadas

Información de los servicios responsables

Duración: 3 horas
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