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Programa

1. Introducció a la igualtat en el treball en equip
Conceptes clau: igualtat, equitat i
corresponsabilitat

2. Rols de gènere i altres desigualtats en els
equips
Estereotips i expectatives associades als rols
Impacte en la participació i la presa de decisions

3. Distribució de tasques: treball visible i
invisible
Assignació de responsabilitats formals i informals
Càrrega emocional i organitzativa dins dels equips

4. Eines per detectar desigualtats en rols i
tasques
Anàlisi de dinàmiques d’equip en clau de gènere
Indicadors de desequilibri i biaixos implícits

5. Estratègies per a un treball en equip
igualitari
Bones pràctiques per a la redistribució de rols i
tasques
Foment de lideratges compartits i participació
equitativa

Igualtat en rols i tasques
del treball en equip

Objectius

Analitzar com els rols de gènere i altres eixos de
desigualtat influeixen en l’assignació de tasques,
responsabilitats i lideratges dins dels equips de treball.

Identificar desigualtats explícites i implícites en les
dinàmiques d’equip, incloent la distribució del treball visible i
invisible.

Promoure estratègies i pràctiques col·laboratives que
fomentin la corresponsabilitat, l’equitat i la participació
equilibrada de totes les persones membres de l’equip.

Durada: 8 hores
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