« Analitzar com els rols de génere i altres eixos de

desigualtat influeixen en 'assignacio de tasques,

responsabilitats i lideratges dins dels equips de treball.

« ldentificar desigualtats explicites i implicites en les
dinamiques d’equip, incloent la distribucid del treball visible i

invisible.

« Promoure estratégies i practiques col-laboratives que
fomentin la corresponsabilitat, I'equitat i la participacio
equilibrada de totes les persones membres de 'equip.

1. Introduccié a la igualtat en el treball en equip
Conceptes clau: igualtat, equitat i
corresponsabilitat

2. Rols de genere i altres desigualtats en els
equips

Estereotips i expectatives associades als rols
Impacte en la participacid i la presa de decisions

3. Distribucio de tasques: treball visible i
invisible

Assignacio de responsabilitats formals i informals
Carrega emocional i organitzativa dins dels equips

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052

DO QY ® 627412052

www.grupsural.com

Grup Sural

CONSULTORS

4. Eines per detectar desigualtats enrols i
tasques

Analisi de dinamiques d'equip en clau de génere
Indicadors de desequilibri i biaixos implicits

5. Estrategies per a un treball en equip
igualitari

Bones practiques per a la redistribucio de rols i
tasques

Foment de lideratges compartits i participacié
equitativa
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