Grup Sural

CONSULTORS

» Gestionar proactivamente las interrupciones para
obtener un tiempo de trabajo de calidad.

« Desarrollar un plan individual de trabajo para
gestionar las interrupciones.

1. Diferencias entre interrupciones 6. Comportamientos proactivos

productivas e improductivas
7. Creencias limitantes

2. Factores que influyen en el numero de

interrupciones 8. Técnicas de negociacion para gestionar
las interrupciones

3. Tipologia (internas, externas y

autointerrupciones) 9. Plan de trabajo personal

4. Estrategias para gestionar las
interrupciones

5. Técnicas asertivas

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052

DO QY ® 627412052

www.grupsural.com



https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

