Grup Sural

CONSULTORS

« Tomar conciencia del equipo como una entidad que
hay que cuidar.

« Tener una vision sistémica de nuestros equipos.
« Darnos cuenta de como interactuamos con el equipo.

» Reconocimiento de las propias aportaciones a
nuestros equipos de trabajo.

« Descubrir los beneficios del trabajo en equipo.

« Adquirir estrategias para transformar las diferencias
en valor afiadido.

1. Descripcion de los conceptos de 6. Las diferencias y el conflicto en
equipo y de grupo beneficio del crecimiento del equipo
2. Enfoque sistémico de los equipos 7. Equipos resilientes

3. Estrategias competitivas y 8. Resolucion de casos reales

cooperativas

4. La importancia del autoconocimiento:
insights y proyecciones en las
interacciones humanas

5. La identificacion y el cuidado de las
necesidades de los equipos

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052

DO QY ® 627412052

www.grupsural.com



https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

	¿Qué aporto yo al grupo de trabajo?
	Objetivos
	Programa
	1. Descripción de los conceptos de equipo y de grupo
	2. Enfoque sistémico de los equipos
	3. Estrategias competitivas y cooperativas
	4. La importancia del autoconocimiento: insights y proyecciones en las interacciones humanas
	5. La identificación y el cuidado de las necesidades de los equipos
	6. Las diferencias y el conflicto en beneficio del crecimiento del equipo
	7. Equipos resilientes
	8. Resolución de casos reales
	Duración: 20 horas
	www.grupsural.com




