Grup Sural

CONSULTORS

« Profundizar en el coaching como herramienta
para desarrollar el liderazgo y la comunicacién con
el equipo.

« Desarrollar la mirada sistémica del equipo para
comprender las dinamicas ocultas que se

producen.
1. Autoliderazgo 5. Las 4 toxinas de la comunicacion
Urgente e importante. La matriz de Culpar y criticar, ponerse a la defensiva, el
Eisenhower cierre y el desprecio. Antidotos para las

toxinas.

2. Mision, vision y valores
Qué me mueve, a donde quiero llegar y 6. Liderazgo sistémico
cuales son mis lineas rojas El equipo como sistema. La conectividad y

la circularidad.
3. Los estilos de liderazgo
Los 6 estilos de liderazgo segun Goleman
Ventajas e inconvenientes

4. Comunicacion. La ventana de Johari
Coémo me veo y cdmo me ven. ;Qué
impacto tiene en la comunicacién?

grupsural@grupsural.com
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https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

