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Mites i prejudicis en el Crup Sural

liderat femeni

Objectius

« Analitzar els mites i prejudicis de génere que
condicionen la percepcid i I'exercici del lideratge
femeni en diferents contextos professionals i
socials.

« Identificar els biaixos explicits i implicits que
generen dobles estandards en la valoracié de les
capacitats, estils i competéncies de lideratge.

« Reflexionar criticament sobre estrategies que
afavoreixin el reconeixement de lideratges
diversos i la construccié d’entorns més equitatius.

Programa

1. Introduccio a la perspectiva de génere 4. Eines per a la deteccio de mites i

en el lideratge prejudicis en clau de géenere

Conceptes clau i marc teoric Analisi de percepcions, discursos i practiques

Identificacié de dobles estandards
2. Biaixos i estereotips de génere en el

lideratge 5. Estratégies d'actuacio davant els
Mites sobre autoritat, ambicid i capacitat prejudicis de génere en el lideratge
de lideratge Bones practiques per a la igualtat i la inclusio

Promocid de lideratges diversos i equitatius
3. Qué entenem per lideratge?
Models de lideratge
Estils i competencies

@ Durada: 8 hores

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052
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