Grup Sural

CONSULTORS

 Analitzar com les multiples dimensions d’identitat
que interactuen i afecten les experiéncies de les
persones usuaries dels serveis socials.

« ldentificar barreres i desigualtats derivades de la
interseccionalitat en I'accés, I'atencid i la
participacio en els serveis socials.

» Reflexionar sobre possibles estratégies i
practiques professionals que permetin una
intervencié més inclusiva, equitativa i sensible a la
diversitat.

4. Eines per a la deteccio de desigualtats
interseccionals

Observacio i analisi de practiques professionals
Identificacié de patrons de discriminacio
multiple

1. Introduccio a la interseccionalitat
Conceptes clau i marc teoric
Origen i desenvolupament del concepte

2. Biaixos i desigualtats en clau interseccional
Impacte de genere, classe, origen, discapacitat
i altres eixos en I'experiencia dels serveis
socials

5. Estrategies d'actuacio des d’'una
perspectiva interseccional

Intervencid inclusiva i equitativa

Millora de processos i adaptacio a la diversitat

3. Potencials vivéncies de persones usuaries; .
de necessitats

casos practics
Barreres internes i externes
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