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Introduccion a la igualdad
y al lenguaje inclusivo

Objetivos

« Conocimientos basicos sobre las leyes actuales
de igualdad.

« Aprender qué estereotipos tenemos que
discriminan a personas de nuestro entorno.

« Practicar para incorporar en nuestra tarea laboral
un lenguaje inclusivo respetuoso con la

diversidad.
Programa
1. Marco legal: qué nos dice la ley 3. Lenguaje inclusivo
Importancia de las palabras: palabras que
2. Igualdad incluyen la diversidad y son respetuosas y
¢Por qué no hay igualdad? palabras que excluyen y son ofensivas

Los prejuicios y etiquetas que generan
discriminacion

Reconocer y reducir los prejuicios de
género

Creencias basicas basadas en el respeto a
la diversidad y que promueven la igualdad

@ Duracion: 4 horas
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