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La curiosidad como Grup Sural

competencia profesional

Objetivos

Comprender la curiosidad como competencia
clave en el entorno profesional.

Desarrollar actitudes de aprendizaje y
adaptacion al cambio.

Aplicar la curiosidad por mejorar la
comunicacion, la innovacion y la resolucion de
problemas.

Programa

1. La curiosidad: una competencia 4. Curiosidad, creatividad y resolucion de
estratégica problemas

Valor en el aprendizaje y el desarrollo Pensamiento explorador e innovacion
Relacién entre curiosidad, innovacion y Generacion de nuevas perspectivas y
adaptabilidad La curiosidad en los entornos alternativas.

de trabajo actuales
5. Construir una actitud curiosa sostenible

2. Barreras que bloquean la curiosidad Habitos de observacion y aprendizaje
Rutina, automatismos y resistencia al cambio continuo.
Creencias limitadoras y factores Entornos de confianza y exploracion.

organizativos

3. La curiosidad aplicada a las personas
Escucha activa, empatia y preguntas utiles.
Compresion de personas, necesidades y
contextos.

@ Duracion: 5 horas

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052
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www.grupsural.com
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