Grup Sural

CONSULTORS

Igualtat i inclusio
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Introducci a la igualtat i al llenguatge inclusiu 4h
Comunicacio inclusiva i no sexista 8h
La diversitat sexual, afectiva i de génere 5h
(LGTBIQ+)

Igualtat i prevencio de I'assetjament per raons 8h

de sexe i génere

Coneixer i reconéixer les violéncies de génere 10h
Eines per superar la sindrome de la impostora 5h
Abordatge dels prejudicis i etiquetes 15h
L'art feminista com a eina creadora de comunitats 8h

Noves masculinitats: sistema patriarcal,

lesbianes butch i practiques drag king 8n

Corresponsabilitat en les cures: una 8h
perspectiva feminista de I'is del temps
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Introduccio a la igualtat i al Grup Sural

llenguatge inclusiu

CONSULTORS

Objectius
« Aprendre quins estereotips tenim que discriminen
a persones del nostre entorn.

» Practicar per incorporar en la nostra vida
quotidiana llenguatge inclusiu respectuds amb la

diversitat.
Programa
1. Igualtat 2. Llenguatge inclusiu
Per que no hi ha igualtat? Importancia de les paraules: paraules que
Els prejudicis i etiquetes que generen inclouen la diversitat i son respectuoses i
discriminacio paraules que exclouen i son ofensives
Reconeixer i reduir els prejudicis de
genere

Creences basiques basades en el respecte
a la diversitat i que promouen la igualtat.

@ Durada: 4 hores
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Grup Sural

CONSULTORS

« Adquirir raons i estratégies per a utilitzar un
llenguatge inclusiu i no sexista.

» Potenciar coneixements practics per promoure
una comunicacio sense discriminacid, prejudicis ni
opinions estereotipades.

» Reflexionar sobre el propi llenguatge per a
facilitar la incorporacio de formes de comunicacio

respectuoses.
1. Introduccio 2. Ambits d'actuacié de la comunicaci6
Per que ens cal una comunicacié inclusiva? inclusiva i no sexista
Definicié de prejudici, estereotips i Racisme i prejudicis etnics i culturals
etiquetes Diversitat sexual i de génere: Collectiu
La conseqliencia dels prejudicis, LGTBIi ALTRES
estereotips i etiquetes: la discriminacio Persones amb discapacitats o diversitat
funcional
Salut mental

Discriminacid o distincio en funcid del sexe
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La diversitat sexual, afectiva Grup Siira
i de genere (LGTBIQ+)

Objectius
« Aportar eines per a poder introduir i reforgar la
perspectiva de la diversitat sexual i de genere.

« Millorar el coneixement sobre les violéncies
especifiques que viuen les persones LGTBIQ+

Programa

1. Diversitat afectiva i sexual

2. Actituds davant la diversitat
(violéncies de génere i Igtbifobies i

mecanismes d'inclusio i de respecte)

3. Bones praxis per a la igualtat i inclusio
en la vida comunitaria

@ Durada: 5 hores
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« Coneéixer els principals conceptes, eines i

GrLip Sural

CONSULTORS
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estrategies per abordar I'assetjament per raons de

sexe i genere.

« Promoure una cultura associativa segura i

respectuosa per a tothom.

» Capacitar als i les participants per a prevenir i

gestionar eficagment I'assetjament sexual i per rad

de sexe.

1. De qué parlem?

Sexe i génere

Prejudicis i estereotips en els quals es
basen l'acceptacid i normalitzacio de
I'assetjament per motius de genere
L'assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe. Que és i com identificar-lo

Que és l'assetjament sexual de segon
ordre?
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2. Anem per feina: Prevencio davant
I'assetjament sexual i 'assetjament per
rad de sexe

Com afecta en la salut mental i fisica
I'assetjament per motius de génere

Com crear relacions interpersonals
eficients per prevenir assetjament sexual i
per rad de sexe

3. Conclusions
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Les violéncies de génere  GrupSural

CONSULTORS

Objectius
» Dotar de coneixements basics sobre les diferents
manifestacions de violencia de génere.

« Millorar el coneixement sobre els mecanismes de
funcionament i impacte de la violencia de genere.

« Aportar eines per al desmuntatge dels mecanismes que
sostenen la violencia de génere.

« Aportar eines per a la identificacio de situacions de
violéncia de genere.

Programa

1. Mites, estereotips i altres mecanismes
que sostenen la violéncia de génere

2. Diferents manifestacions de violéncia
de génere

3. Impacte de la violéncia

4. Com actuar davant de situacions de
violéncia de génere

5. Situacions i casos practics

@ Durada: 10 hores
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E!nes pot super.ar @ Grup Sural
sindrome de la impostora

Objectius

« Conéixer i reconeéixer la sindrome de la impostora.

» Dotar d'eines emocionals i cognitives practiques
per abordar la inseguretat que es genera quan
apareix aquesta sindrome.

Programa

1. La sindrome de la impostora: qu‘e és? 4, Exemples quotidians de I'existéncia de
la sindrome de laimpostora

2. Claus del manteniment de la sindrome
de laimpostora 5. Estrategies col-lectives per fer front la

sindrome de la impostora

3. Qué podem fer per acompanyar a la
dissolucio de la sindrome de la impostora
de les nostres companyes

@ Durada: 5 hores

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052

QDO Q| © 62741205

www.grupsural.com



https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

Grup Sural

CONSULTORS

« Coneixer com funciona I'adjudicacié d'estereotips i
prejudicis a les persones i als col-lectius.

« Adonar-nos de com compartim aquests estereotips i de
com es transmeten i es perpetuen aquests imaginaris.

« Aprendre a qiiestionar-nos els prejudicis i estereotips que
afecten la nostra capacitat de realitzar un tracte igualitari.

» Practicar habilitats comunicatives i relacionals que
faciliten la dissolucio dels prejudicis i de les etiquetes amb
les quals convivim.

1. Que son els prejudicis, estereotips, 5. Elements comunicatius eficients:
etiquetes i rumors? Desenvolupar empatia

Reformular creences irracionals en
2. Descobrint els prejudicis i etiquetes racionals

del meu entorn i quins comparteixo
6. Metamodel del llenguatge per la

3. Com es consoliden els prejudicis, la desactivacio dels rumors
creacio de les "creences veritables" i dels
rumors. Elements de comprensio 7. Conclusions

4. Creences racionals i creences
irracionals, com reconeéixer-les i
gestionar-les
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Grup Sural

CONSULTORS

« Coneixer autores i practiques artistiques feministes
arreu del mén

_ mm QLI
c47 -

« Analitzar I'impacte creador de comunitats d’'aquestes
practiques

« Explorar la propia creativitat com a eina subversiva a
partir de la practica d’algunes de les tecniques

presentades
1. Context historic: marginacio social i 3. Comunitats i identitats col-lectives
confinament als espais privats Ens trobem totes en els marges

On estan les dones i les identitats dissidents?

2. Art feminista: practiques des dels marges 4. Taller de fanzine i collage
Fanzine

Art textil

Performance

Collage
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« Ubicar els origens i conseqiiéncies de la masculinitat

per a l'ordre social i economic

« Conéixer manifestacions de la masculinitat no

hegemoniques i diferenciar-les d’aquelles normatives

« Practicar una lecturai exploracio creativa de les
masculinitats no normatives

1. Context historic: la masculinitat com a
mecanisme de manteniment socioeconomic
Divisid sexual del treball i familia nuclear

2. Consegqiiencies de la imposicio de la masculinitat
Violencia de genere, rols de poder, racionalitat
i cultura

3. Noves masculinitats
Homes i masculinitat
Lesbianes butch
Practiques drag king
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GrUp Sural

CONSULTORS

4. Autoexploracio de la propia masculinitat
Existir més enlla de la norma o fer-nos-hi una llar

5. Taller de drag king
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Grup Sural

CONSULTORS

« Adquirir un context historic del repartiment de les
tasques de cura i dels espais publics i privats

« Coneixer formes de construir i habitar repartiments del
temps feministes

» Potenciar I'analisi i la reflexid de situacions quotidianes i
normalitzades en relacié amb el repartiment de tasques i
responsabilitats

1. Conceptualitzacio de la Perspectiva de Génere 4. Actuacio practica: analisi col-lectiva de
en el repartiment del temps i les tasques realitats individuals

De qué parlem quan parlem de corresponsabilitat? Compartir vivencies per a fer-les visibles
2. Context historic del repartiment dels espais 5. Contrapropostes feministes

publics i privats i la divisié sexual del treball Quines eines tenim a 'abast?

3. Eines basiques de deteccio d’incorporacions
patriarcals en I'actualitat
Analisi de dinamiques socials, laborals i familiars
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