Grup Sural

CONSULTORS

« Analizar como las multiples dimensiones de
identidad que interactuan y afectan a las
experiencias de las personas usuarias de los
servicios sociales.

« Identificar barreras y desigualdades derivadas
de la interseccionalidad en el acceso, atencion y
participacion en los servicios sociales.

» Reflexionar sobre posibles estrategias y
practicas profesionales que permitan una
intervencion mas inclusiva, equitativa y sensible
ala diversidad.

4. Herramientas para la deteccion de

1. Introduccion a la interseccionalidad desigualdades interseccionales
Conceptos clave y marco tedrico Origen y Observacion y analisis de practicas
desarrollo del concepto profesionales Identificacion de patrones de

discriminacion multiple
2. Sesgos y desigualdades en clave

interseccional 5. Estrategias de actuacion desde una
Impacto de género, clase, origen, discapacidad perspectiva interseccional

y otros ejes en la experiencia de los servicios Intervencion inclusiva y equitativa Mejora de
sociales procesos y adaptacion a la diversidad de

necesidades

3. Potenciales vivencias de personas
usuarias; casos practicos
Barreras internas y externas
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