Grup Sural

CONSULTORS

Comprendre la importancia del passat en les dinamiques
actuals dels equips i organitzacions.

Desenvolupar una mirada reflexiva i sistemica sobre els
processos professionals.

Utilitzar I'experiéncia i la memoria organitzativa per millorar
la presa de decisions i impulsar el futur.

1. El passat continua present

Influencia del passat en la cultura i les dinamiques
dels equips.

Patrons repetitius i aprenentatges acumulats.
Importancia de contextualitzar el present.

2. Llegir la historia dels equips i organitzacions
Cultura organitzativa, canvis i experiencies
compartides.

Impacte actual de decisions i conflictes passats.
Identificacié de patrons i narratives recurrents.

3. Transformar experiéncia en aprenentatge util
Aprenentatge a partir dels errors i les
experiencies.

Refllexid col-lectiva i revisid de practiques.
Comparticié i transmissié del coneixement.
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4. Construir futur sense repetir
automatismes

Relacié entre memoria, innovacio i canvi.
Visi6 sistémica i anticipacio de reptes.
Construccid de canvis sostenibles.

5. Incorporar la reflexio estratégica al dia a
dia

Habits de revisid i aprenentatge continu.
Espais de reflexio i analisi compartida.
Connexid entre experiencia, decisions i
futur.
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