Grup Sural

CONSULTORS

trabajadores.

« Conocer las herramientas para crear un liderazgo

positivo y generar justicia laboral entre los

« Desarrollar diferentes estrategias para gestionar
el estrés de los trabajadores de la empresa,
creando asi un clima de trabajo resolutivo, eficaz y \
saludable.

« Conocer los beneficios del reconocimiento en el
trabajo y cdmo potenciarlo.

1. Liderazgo positivo y justicia laboral 3. Plan de trabajo personal

2. Herramientas de gestion del estrés en el
equipo de trabajo

Exigencias del trabajo

Control del trabajo

Apoyo social

Ambiente fisico

Relacién entre bienestar personal y laboral
Necesidades de reconocimiento

Seguridad en el trabajo

grupsural@grupsural.com
938 915 008 - 627 412 052

DO QY ® 627412052

www.grupsural.com



https://www.linkedin.com/company/grup-sural-consultors
https://www.instagram.com/grupsural/?igsh=MTN4cWY5czIydDl1YQ%3D%3D
http://grupsural.moodlecloud.com/
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos
https://wa.me/+34627412052?text=Estem%20interessats%20en%20els%20vostres%20cursos

